
82/2026 sayılı "Temmuz 2026 - Eylül 2026 Dönemi Sosyal Güvenlik Yasası Kapsamında 
Sigortalı Olanlara Uygulanacak Prim Desteği Hakkında Yasa Gücünde Kararname" ile 
84/2026 sayılı "Temmuz 2026 - Eylül 2026 Dönemi Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar Yasası 
Kapsamında Sigortalı Olanlara Uygulanacak Prim Desteği Hakkında Yasa Gücünde 
Kararname" 30 Temmuz 2026 tarih ve 143 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıştır.  
 
 
Her iki Yasayı kapsayan Yasa Gücünde Kararnameler çerçevesinde,  
 
1) Prim desteği , Temmuz 2026 tarihinden başlayarak  Eylül 2026 tarihini de kapsayacak 
şekilde  3 ay boyunca uygulanacaktır. 
 
2) Temmuz 2026 - Eylül 2026 dönemi için kapsam dahilinede görülen sektörler önceki 
dönemde kapsam dahilinde olup bu kapsamda prim desteğinden faydalanmaya devam 
edecektir. Bunun dışında aşağıdaki detaylarda da görüleceği gibi geçmişte kararnamelerden 
yararlanan sektörler yeni kararnameler kapsamında da prim desteğinden yararlanmaya devam 
edecektir.  
 
3) KKTC vatandaşı kadın sigortalılar için verilecek prim desteği oranı % 80'den % 100'e, 
KKTC vatandaşı erkek sigortalılar için verilecek prim desteği oranı % 60'dan % 80'e 
yükseltilmiştir. 
 
4) "Tarım, hayvancılık,üretim/imalat sanayi ve otelcilik" sektöründe çalışan T.C. ve 3. ülke 
vatandaşı sigortalılar için verilecek prim desteği oranı % 20'den % 50'ye, "otobüs ve taksi 
işletmeleri" sektöründe çalışan T.C. ve 3. ülke vatandaşı sigortalılar için verilecek prim 
desteği oranı %15'den % 50'ye yükseltilmiştir. 
 
5) Devlet Bütçesinden, kendi özel yasalarına göre faaliyet gösteren bağımsız kuruluşlar 
(Mesleki Birlikler ve Odalar Hariç) ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarında, özerk 
bütçelerden veya katma bütçeler ile döner sermayeli işyerlerinde, yabancı devletlere ait kamu 
kurum ve kuruluş niteliğindeki işyerleri, Devletin en az % 10 hissesinin olduğu kuruluşlar, 
Devletin yönetiminde ve denetiminde olan kuruluşlar, marketler, market tedarikçileri 
(doğrudan üretim yapan tedarikçiler hariç), hastane ve klinikler, veterinerler, iş takipçileri, 
danışmanlar, emlakçılar, yatırım danışmanları, bilişim ve yazılım sektörü, internet 
sağlayıcıları, oto galeriler, avukatlar, mimarlar, mühendisler, medikalciler, ecza depoları, 
benzinciler, gazcılar (tüp gaz dağıtımcıları hariç), bankalar, sigorta şirketleri, döviz büroları, 
finans şirketleri, bet ofisleri, casinolar, gece kulüpleri, dershaneler, ilköğretim ve orta öğretim 
kurumları, üniversiteler, gsm operatörleri, taş ocakları, kooperatifler ve bunlara bağlı 
işletmeler, temizlik hizmetleri, özel güvenlik hizmetleri, ev hizmetleri ve Yerel İşgücü 
İstihdamının Desteklenmesi Tüzüğü uyarınca tam sosyal güvenlik desteği alan basın 
kuruluşları ile KKTC'de sosyal hizmet alanında faaliyet gösteren ve bu alanda KKTC 
Devletine hizmet veren sivil toplum kuruluşları için uygulanmaz.  
 
 
6) Lp gaz dolum ve sevkiyat faaliyeti dışında"Süt Sıvı Yağ Ürünleri Üretim ve Pazarlama 
Kooperatifi Ltd.", "Karma Hayvan Yemi, Harup Ürünleri ve LP Gaz Üretim ve, Pazarlama 
Kooperatifi Ltd.", "Zirai Levazım, Makine ve Gıda Pazarlama Kooperatifi Ltd.", üretim 
faaliyetinde bulunan kooperatifler (bankacılık faaliyeti göstermeyen) ve tüp gaz dağıtım 
faaliyetinde bulunan işyerleri bu kararname kapsamında prim desteğinden yararlanmaya 
devam edecektir.  



 
 
7) Önceki prim desteği karanamesinden yararlanmış olan işverenlerin yeniden başvuru 
yapmalarına gerek bulunmamaktadır. Yeni faaliyete geçip prim desteği kapsamında olan 
işyerleri için başvurular Dairemizin web sitesi üzerinden yapılabilecektir.  
 
8) Bu karanameler kapsamında olan işyerlerinde; KKTC vatandaşı kadın çalışanlar için 
çalışana ait prim tutarının , KKTC vatandaşı erkek çalışanlar için çalışana ait prim tutarına 
ilaveten, işveren hisse miktarının % 20'sinin, Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı ve yabancı ülke 
vatandaşı çalışanlar için çalışana ait hisse miktarına ilaveten işveren hisse miktarının %85'inin 
(tarım, hayvancılık, imalat, üretim, otelcilik ve otobüs-taksi işletmeleri sektörlerinde 
çalışanlar için % 50'sinin) sigortalıların prime esas kazanç tutarı üzerinden kesip, en geç ilgili 
ayı takip eden ayın 15'ine kadar ödenmesi gerekmektedir.  
 
9) Tüp gaz dağıtım faaliyetinde bulunan işyerlerinde, çalışanların uyruk ve cinsiyet farkı 
gözetilmeksizin çalışana ait prim tutarının prime esas kazanç tutarı üzerinden kesilip, en geç 
ilgili ayı takip eden ayın 15'ine kadar ödenmesi koşuldur. 
 
10) İşverenin bu kararnamelerden yararlanabilmesi için 22/1992 sayılı İş Yasası'nın 15'inci 
maddesi altında verilen duruşlar, çalışanın kendi isteğiyle olan duruşlar veya çalışanın 
yurtdışına çıktığını belgelemesi hallerinde verilen duruşlar hariç, 30 Temmuz 2026- 30 Eylül 
2026 döneminde (her iki tarih dahil) çalışanlarını durdurmaması koşuldur. 
 
11) Bu Kararnameler kapsamında işverenlerin prim desteğinden faydalanabilmesi için işyeri 
sicil bazında tüm çalışanlarına ait tüm prim borçlarını ödemiş olması veya prim borcunu 
yapılandırmış ve bu yapılandırma kurallarına uymaları gerekmektedir.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


